
INITIEZ
LE MOUVEMENT
ENTREZ DANS
LE R.A.C.E••••

EFFICIENCE
INDIVIDUELLE



LE R.A.C.E >RAPPORT DES ACQUIS 
CORPORELS ET ÉMOTIONNELS

Sidepuislongtemps,lesentreprises
ontlesoucidelasécuritéautravail,
ellessontdeplusenplussensiblesaux
actionsdepréventionquisedéclinent
versdesactionsdesanté-sécurité.

Nacéolproposeàtous,unoutilunique,
performantetinnovant,leR.A.C.E.
Cetoutilaméliorelasanté-sécuritéau
travail,lebien-êtreauquotidienet
fédèrel'ensembledespartiesprenantes
autourd'objectifscommunsetcollaboratifs
ens'appuyantsurlaprisedeconscience
etl’efficienceindividuelle.

4 PILIERS >POUR UNE MISE 
EN MOUVEMENT DE L’INDIVIDU

LeR.A.C.Epartduprincipequechaque
individuestuniqueetreprésenteun
toutdontlastabilitéreposesurquatre
piliers ;lamobilité ;l’activitéphysique,
l'alimentationetl'équilibrementalet
émotionnel.

LeR.A.C.Eévaluelesacquisdansces
quatredomaines,valoriselesaptitudes
etdéfinitlesaxesd’amélioration.
Ilactivelaconfiance ensoi,l'autonomie
etlaresponsabilitéindividuelle.

Defait,ilaccroitl'engagement,renforce
l'assiduitéetdéveloppeuneintelligence
collectivequiamplifielaperformance
devotreorganisation.

ASSOCIEZ
CAPITAL SANTÉ
CAPITAL ÉCONOMIQUE
Avoirdescollaborateursenbonnesantéetassidus,c'ests'assurer
delameilleureefficiencedelacontributiondechacun.

Le R.A.C.E
valorise le
potentiel de 
tout salarié 
en lui apportant 
les clés pour
mener à bien 
ses missions, 
en cohérence
avec ses
capacités à agir,
innover et créer.

INITIEZ L’ÉVEIL
de laCONSCIENCE
et du MOUVEMENT
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EFFICIENCE
INDIVIDUELLE
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Chaque individu est unique
et représente un tout 
dont la stabilité repose 
sur les quatre piliers : 
le corporel, le physique, 
le nutritionnel et le mental.

Le R.A.C.E valorise les
acquis dans ces quatre
domaines, évalue les
aptitudes et définit les
axes d’améliorations
en adéquation avec les
attentes de l’individu 
et du monde du travail.

MOBILITÉ   
et énergie corporelleO

ACTIVITÉ PHYSIQUE
et sportiveO

ALIMENTATION
diététique et nutritionO

ÉQUILIBRE MENTAL
et   émotionnelO
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ÉVALUATION
INDIVIDUELLE

Les risques
psychosociaux 
sont à prendre en
compte ce qui fait
que l'aspect bien
être au travail de
chaque personnel
nécessite une
analyse à la fois 
sur la santé, sur la
nutrition, sur les
postures et les
exercices physiques,
la gestion de la
pleine conscience.

Cette prise en
compte globale
est un des éléments
novateurs propres 
à l'approche Nacéol.

ÉVALUATION INDIVIDUELLE
MESURE À UN INSTANT « T » LES ACQUIS 
ET LES CAPACITÉS D’UN INDIVIDU D’APRÈS
LES QUATRE PILIERS

Réaliséesurlelieudetravail,souslaforme
d’exercices,dequestionnairesetdemesures
biophysiques,selonunmodenonintrusif,
dépourvudetoutjugement etsurleprincipe
delalibreadhésion.

L’évaluationintègrelesrisquesetlesimpacts
telsquelesTroublesMusculo-Squelettiques,
lesRisquesPsychosociaux,l’organisation
etl’environnementautravail,ainsique
l’ensembledesactionsetactivités réalisées
danslecadredelasphèreprivée.

ANALYSE DES DONNÉES
LES DONNÉES RECUEILLIES SONT
ANALYSÉES, CROISÉES ET PONDÉRÉES
EN FONCTION DES PILIERS, DES MOTIVATIONS
ET DES ATTENTES DE CHAQUE INDIVIDU

Lesenseignementsetlesélémentsclés
del’étudesonttransformésenactions
proposéesdansunrapportindividuelclair
etopérationnelprésentédefaçonattractive
etcompréhensibleremisdemanière
confidentielleàchacundesparticipants.

CONJUGUEZ
EFFICIENCE INDIVIDUELLE
INTELLIGENCE COLLECTIVE&

UNE MÉTHODE
NON INTRUSIVE
& CONFIDENTIELLE

Nacéolestunprojetcommunetcollaboratifpouruneréponse
sur-mesurepourtouteorganisationquisouhaiteaméliorer
lasanté-sécuritéetlebien-êtredesescollaborateurs
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LIBÉREZ
LE MOUVEMENT
& LES ÉNERGIES



Les objectifs 
sont menés 
à travers des
mesures et des
actions collectives
concrétisées par
des propositions
d’organisation,
d’agencement
d’espaces, 
de formation 
et d’évènements.
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PLANS D’ACTIONS
RATIONALISER LES OBJECTIFS STRATÉGIQUES
SUR LES DEUX COMPOSANTES DE L'ORGANISATION
QUE SONT LE COLLECTIF ET L'INDIVIDU.

Programme individuel «Parcours santé»
LeRapportdesAcquisCorporelsetÉmotionnels
apporteunéclairageàuninstant« T »etpréconise
desactionsquantàl’améliorationdespratiquespar
lebiaisderecommandationsetd’exercicessimples,
facilesàintégrerdanssonquotidiensansqu’ils
soientunechargesupplémentaireetenparfaite
cohérenceavecsonmodedevie.

Cetteapproche,sanscontrainteetentotale
autonomie,facilitelamiseenmouvementde
l’individuetgarantitunforttauxd’adhésion
etd’excellentsrésultats.

Projet collectif « Capital santé»
Lasynthèsedesévaluationsindividuellespermet
àl’employeurdeconstruireleprojetcommun
etcollaboratif“CapitalSanté”,enadéquation
aveclapolitiqueetlesbesoinsdel’organisation.

Parexemple,fédérerleséquipes,promouvoir
l’intelligencecoopérativeetl’empathie,transmettre
lessavoirs,associerperformancecollectiveet
développementpersonnel,répondreauxexigences
règlementaires,assureràlongtermeune
prédictibilitéetunesuretédesressourceshumaines…

ANALYSE
& TRAITEMENT
DES ÉVALUATIONS

ACTIONS
INDIVIDUELLES
& COLLECTIVES

La pertinence des
mesures et de l’analyse
qualifie précisément 
le potentiel de chacun à
développer son pouvoir
d’agir, ses capacités
d’empathie, d’altruisme,
de leadership et à évoluer
vers un management
coopératif et participatif.

 
 

CONVERTISSEZ
MINUTES SANTÉ
& TEMPS POUR L’ENTREPRISE
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Pourleurdéveloppementdansdes
marchéstoujoursplusconcurrentiels
etinternationaux,lesentreprises
ontbesoind'innoveraveclesouci
detoujoursplusd'efficacitéen
s'appuyantsurlacompétence
etlamotivationdeleurpersonnel.

L'améliorationdelasantépsychologique
autravailnedoitpasselimiteràla
gestiondustressprofessionnelqui
peutvenir :

-desréorganisationset
restructurationsmodifiant
lesconditionsdetravail

-del'incertitudesurl'avenir
générantunsentimentd'insécurité

-desexigencestoujoursplusfortes
provenantdemarchéstoujours
plusconcurrentiels…

Comptetenudececontexte,l'Udimec
aétéconvaincud'avoiràintégrer
lesenjeuxdelasantépsychologique
autravailtoutenreconnaissantque
lasantéautravailneselimitepas
auxfrontièresdel'entreprise.

L'évaluationR.A.C.EdeNacéol
réaliséeparlaplupartdespersonnels
del'Udimecapermisdevalider
l'importancedecetteapproche
systémique(mobilité,activités
physiques,alimentation,équilibre
émotionnel).

Chaqueparticipantapuapprécier
autraversdecesévaluations,
del'écouteetdesconseilsdes
intervenantsdeNacéold'avoir
unpremierbilanquisuscite
despistesdesuivispersonnels
danslesdifférentsvoletsanalysés.

Enfinl'adaged’avoir« unetêtebien
faitedansuncorpssain »nerestepas
unvœupieumaispeutseconcrétiser
pardesactionsrégulièrespersonnalisées.

THIERRY URING
DÉLÉGUÉ GÉNÉRAL

DE L’UDIMEC

UN OUTIL CAPITAL
respectueux de l’humain
et plein de bon sens

Udimec conseille
600 entreprises 
pour les aspects
sociaux et RH.
À ce titre, elle est
persuadée que 
le social, la santé 
et l'organisation
sont indissociables.

115rueRémyRichardPontvert
38690COLOMBE
info@naceol.com ••••


